Umowa o sprawowanie opieki

w Niepublicznym Jezykowym Zlobku ,,Kraina Usmiechu”

zawarta wdniu ............ooeeeieinnn Wi (.dalej jako:,, Umowa,,)

pomiedzy:

Panig/Panem Kazimierzem Franczyk, prowadzaca/ym Niepubliczny Jezykowy Ztobek ,,Kraina
Us$miechu,, , pod adresem: Lacko 45 posiadajaca/ym numer NIP: 7340032899

zwang/ym dalej ,,Zleceniobiorca”

reprezentowana/ym przez organ upowazniony do reprezentacji Zleceniobiorcy w osobie dyrektora
ztobka — Pania/Pana Urszule Franczyk

a
Panem/Pania ... ..., zamieszkatym/a pod adresem:
............................................... , posiadajacym/a numer PESEL: ...
o nastepujacych ~ danych  kontaktowych: nrotel , adres e-
mail:............oooi ,

oraz

Panem/Paniag ... , zamieszkatym/g pod adresem:
.................................................. ,  posiadajacym/a numer PESEL: ............................,
o nastgpujacych  danych  kontaktowych: nr tel:...............coooiiiiiii , adres e-mail:

Zwanym/ymi dalej ,,Zleceniodawca”

bedacym/a przedstawicielem ustawowym / opiekunem prawnym (¥*niewlasciwe skreslic)

matoletniego/matoletniej...............covvviiiiiiiiiii, , urodzonego/ej w dniu ................... ,
posiadajacego/ej numer PESEL ....................coee , zamieszkalego/ej W ..........oiiiiiiiinnn, przy
Ul , zwanego/ej dalej: ,,Dzieckiem”, facznie zwani ,,Stronami”, za$

pojedynczo takze ,,Strona”

0 nastepujace;j tresci:

§1
Oswiadczenia Zleceniobiorcy

1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze jest organem prowadzacym niepublicznego ztobka pod nazwa
Niepubliczny Jezykowy Ztobek ,,Kraina Usmiechu’ z siedziba w Lacku pod adresem: Lacko 45
(dalej jako ,,Zlobek™).

2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze:

a) Ztobek dziala na podstawie wpisu do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzonego
przez Wojta Gminy Lacko pod numerem 01



b) Dyrektorem Ztobka jest Urszula Franczyk;

c) Ztobek wspiera rodzicow / opiekunéw prawnych w procesie wychowawczym dzieci,
uczeszczajacych do Zlobka, $wiadczac najwyzszej jakosci ustugi opiekunczo-

wychowawcze.
§2
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest odptatne §wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych

oraz z zakresu profilaktyki spotecznej na rzecz Dziecka w ramach Ztobka.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ realizowac ksztatcenie, wychowanie i opieke nad Dzieckiem na
zasadach obowiazujacych w ztobkach, zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa, w szczegolnosci
ustawy z dnia 4 Iutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3(dalej jako ,,Ustawa”) i statutem

Zlobka.
§3
Organizacja Zlobka
1. Ztobek prowadzi dzialalno$é¢ przez caly rok kalendarzowy, od 1 wrzeénia do 31 sierpnia,

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.30 z wyjatkiem:
a)  sobot, $wiat 1 dni ustawowo wolnych od pracy,

b)  zlobek jest zamknigty po §wigcie wypadajacym w czwartek ( dzien wolny pigtek)
lub przed swietem wypadajacym we wtorek (dzien wolny poniedziatek),
¢)  dni wyznaczonych przez Zleceniobiorce lub Dyrektora Ztobka po wczesniejszym

zawiadomieniu o tym fakcie Zleceniodawcy, przy czym zawiadomienie
Zleceniodawcy powinno nastgpi¢ z dwumiesiecznym wyprzedzeniem.

2. W celu optymalnego zaplanowania organizacji pracy ztobka rodzice proszeni sg o
wczesniejsze poinformowanie, ktore dzieci beda korzystaty z wychowania przedszkolnego
w okresie okolo$wigtecznym.

3. Zleceniobiorca zastrzega sobie mozliwos¢ zamknigcia zlobka na jeden tydzien w miesigcu
sierpniu po wezesniejszym zawiadomieniu o tym fakcie Zleceniodawcy z dwumiesigcznym
wyprzedzeniem.

4. Dany rok, w ktorym Ztobek $wiadczy ushugi na podstawie niniejszej Umowy, z uwzglednieniem
wyjatkow z ust. 1 powyzej, nazywany jest w niniejszej Umowie ,,Rokiem szkolnym”.

Ustugi, o ktérych mowa w § 1 niniejszej Umowy beda $wiadczone co do zasady w formie
stacjonarnej w siedzibie Ztobka lub innym miejscu prowadzenia dziatalnosci Ztobka.

§4
Obowiazki Zleceniobiorcy
Zleceniobiorca na podstawie niniejszej Umowy zobowiazuje si¢ w ramach prowadzonego Ztobka do:

1) zapewnienia dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,



2) zagwarantowania Dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zajg¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb Dziecka,

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny Dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

4) zapewnienia w ramach Zlobka struktury zatrudnienia, w tym opiekunéw, odpowiadajacej na
zapotrzebowania kadrowe Ztobka zwigzane ze $wiadczeniem ushug zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

5) zapewnienia Dziecku po uiszczeniu dodatkowej optaty przez Zleceniodawce, a ktorej nie
obejmuje Czesne, wyzywienia przygotowanego zgodnie z wymogami HACCP i zasadami
zbiorowego zywienia dzieci.

§5
Obowiazki Zleceniodawcy
Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do:

1)  przyprowadzania Dziecka do Zlobka wylacznie wtedy, kiedy stan zdrowia Dziecka nie
budzi watpliwosci co do braku wystgpowania objawdw chorobowych u Dziecka,

2) osobistego odbioru Dziecka lub zapewnienia odbioru Dziecka przez inna osobg
peloletnia, pisemnie do tego upowazniong przez Zleceniodawce, nie po6zniej niz do
godziny 17:30, przy czym pisemne upowaznienie osoby do odbioru Dziecka
Zleceniodawca jest zobowigzany do uprzedniego osobistego dorgczenia Zleceniobiorcy
badz Dyrektorowi Ztobka badz innej osobie upowaznionej przez Dyrektora Ztobka,

3)  wspoéldziatania ze Ztobkiem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym Dziecka,

4)  regularnego wnoszenia Czesnego (zdefiniowanego ponizej) oraz ewentualnych
dodatkowych optat za ustugi §wiadczone w ramach Ztobka w terminach wskazanych w
Umowie,

5)  przestrzegania obowigzujacego w Ztobku statutu, dokumentéw organizacyjnych i
postanowien zawartych w podpisanych przez Zleceniodawce deklaracjach,

6)  niezwlocznego zglaszania zmiany danych osobowych swoich i Dziecka, w tym adresu za-
mieszkania, danych kontaktowych, przy czym brak zgloszenia zmiany danych kontakto-
wych oznacza, ze korespondencj¢ kierowang na dane kontaktowe (adres do koresponden-
¢ji, numer tel., adres e-mail) dotychczas wskazane przez Zleceniodawce uznaje si¢ za
skutecznie doreczona.

§6
Platnosci
1. Zleceniobiorca za §wiadczone ustugi na podstawie niniejszej Umowy pobiera nastgpujace opta
a) oplata stata (dalej jako ,,Czesne”),
b)  optata za wyzywienie,

) optata za zaje¢cia dodatkowe.
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Czesne wynosi 1500,00(tysiac pigcset ztotych )miesigcznie, ptatne w terminie do 10-go dnia
kazdego miesigca na konto nr Alior Bank 04249000050000450042308990 przez okres
12miesigcy.

W przypadku przyznania Zleceniodawcy $wiadczenia ,,aktywnie w zlobku”, Czesne, o ktérym
mowa w ust. 3, bedzie pomniejszana o warto§¢ przyznanego $wiadczenia, liczac od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym Zleceniobiorcy wyplacono pierwsze $wiadczenie. W
przypadku uiszczenia czesnego w wysokosci wskazanej w ust. 3 za miesigc, w ktorym
Zleceniobiorca otrzymat Sswiadczenie, Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zwrotu Zleceniodawcy
rownowarto$ci otrzymanego $wiadczenia przelewem na wskazany przez Zleceniodawce
rachunek bankowy, w terminie 7 dni od daty wptynigcia Srodkdéw z ZUS na rachunek bankowy
Zleceniobiorcy. Zleceniodawca zobowiazuja sie do uiszczania czesnego w wysokosci wskazanej
w ust. 3, w przypadku rezygnacji lub utraty prawa do §wiadczenia ,,aktywnie w ztobku".

Cena Czesnego nie obejmuje wyzywienia oraz zaje¢ dodatkowy

Wysoko$¢ Czesnego moze ulec zmianie w zwigzku ze znacznym wzrostem kosztow dziatalnos$ci
Ztobka (dotyczy wzrostu kosztow utrzymania lokalu, takich jak oplaty za energie, media, czynsz
oraz kosztow pracowniczych) lub w zwigzku ze znacznym wzrostem inflacji, jak réwniez w

koszty prowadzonej dziatalno$ci o§wiatowej Zleceniobiorcy w zwiazku z prowadzeniem Ztobka,
a wynikajacej z obowigzujacych przepisdéw prawa. Zmiana wysokosci Czesnego, o ktorej mowa
w zd. poprzednim wymaga formy pisemnej — aneksu oraz kazdorazowej akceptacji
Zleceniodawcy. Nie dotyczy to przypadkow, kiedy zmiana wysokosci Czesnego wynika ze
zmiany stawki podatku VAT wynikajacej z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa.

Wysoko$¢ Czesnego moze ulec zmianie w zwigzku ze zmiang maksymalnej wysokosci oplaty za
pobyt w ztobku, o ktérej mowa w ustawie z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w
aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka —,, Aktywny rodzic” (Dz.U. z 2024 1. poz.
858).. Zmiana wysokos$ci Czesnego, o ktorej mowa w zd. poprzednim wymaga formy pisemnej —
aneksu oraz kazdorazowej akceptacji Zleceniodawcy.

Brak ztozenia o$wiadczenia przez Zleceniodawce o akceptacji lub odmowie wyrazenia zgody na
zmiang wysoko$ci Czesnego poprzez podpisanie aneksu w terminie 2 tygodni od daty
zawiadomienia go przez Zleceniobiorce o planowanej zmianie skutkuje przyjeciem, ze korzysta
z prawa do odstgpienia od umowy.

W przypadku opisanym w ust. 8, Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego, w ktorym Zleceniodawca zostal poinformowany przez Zleceniobiorce o
planowanej zmianie.

Czesne nie podlega zmniejszeniu ani zwrotowi w przypadku nieobecnosci Dziecka.

Czesne nie ulega zmniejszeniu w przypadku zawieszenia prowadzenia zajec stacjonarnych na
skutek okolicznosci, za ktére Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci.

Oplata za wyzywienie jest zmienna, obliczana na podstawie iloczynu dni roboczych
przypadajacych na pobyt Dziecka w Ztobku w danym miesigcu i dziennej stawki zywieniowe;j
wynoszacej 17.00 zt (stownie: siedemnascie zt). Optata pobierana jest z dotu za dany miesigc i
rozliczana w kolejnym, zgodnie z procedura okreslong w ust. 11 ponizej i nast.
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Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia koszt nastepujacych positkow: $niadanie, dwudaniowy
obiad, podwieczorek, drugi podwieczorek napoje. Dzienna stawka zywieniowa jest jednakowa
kazdego dnia niezaleznie od tego czy dziecko korzysta ze wszystkich positkow.

Kwota za positki dla Dziecka o specjalnych potrzebach zywieniowych bedzie ustalana
indywidualnie zgodnie z wytycznymi Zleceniodawcy.

Odliczenie dziennej stawki mozliwe jest w przypadku prawidlowego zgloszenia nieobecnosci
Dziecka najpdzniej do godziny 9 danego dnia (przez aplikacje ). Od kwoty wyzywienia zostanie
odliczona wowczas kwota odpowiadajaca dziennej stawce zywieniowej za kazdy dzien
nieobecnosci Dziecka. Rozliczanie nieobecnosci nastepuje na poczatek nastgpnego miesigca
kalendarzowego.

Optaty nalezy uiszczac¢ przelewem bankowym na konto wskazane przez Zleceniobiorcg.

Data ptatnosci przy wyborze sposobu ptatnosci w formie przelewu jest data uznania rachunku
bankowego Zleceniobiorcy.

W przypadku opdznienia w regulowaniu przez Zleceniodawce nalezno$ci wynikajacych z
umowy, Zleceniobiorcy przystuguje prawo naliczania ustawowych odsetek za opdznienie oraz
domagania si¢ od Zleceniodawcy zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku z podjeciem przez
Zleceniobiorcg dziatan w celu wyegzekwowania naleznosci zgodnie z ich faktyczng
wysokoscig.

Zleceniobiorca moze organizowa¢ wydarzenia (imprezy, wycieczki itp.), ktore beda wiagzaty sie
z poniesieniem dodatkowych optat, o czym be¢dzie uprzednio informowat Zleceniodawceg.
Obcigzenie tymi optatami bgdzie wymagato kazdorazowej uprzedniej zgody Zleceniodawcy.

OKkres obowigzywania umowy

Niniejsza Umowg strony zawieraja na czas okre$lony od dnia ........... dodnia ..........oooeiiils

§7
Rozwigzanie umowy

Kazdej ze stron Umowy przyshuguje prawo do rozwigzania umowy z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
ZYozenie o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy winno by¢ ztozone w formie pisemne;j.

Rozwigzanie Umowy na podstawie ust. 1 powyzej w trakcie Roku szkolnego nie zwalnia
Zleceniodawcy z obowigzku uiszczenia optat przewidzianych w niniejszej Umowie
wymagalnych przed rozwigzaniem Umowy tj. zaptaty petnej miesi¢cznej optaty statej (Czesnego)
za kazdy miesigc obowigzywania Umowy oraz optaty za positki spozyte przez Dziecko w danym
miesigcu.
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W przypadku rozwigzania Umowy przez Zleceniodawce w trybie okreslonym w ust. 1,
Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do niezapisywania dziecka do innej instytucji opieki w okresie
wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 1. W przypadku zapisania Dziecka w okresie
wypowiedzenia do innej instytucji opieki Zleceniodawca zobowigzuje si¢ zaptaci¢ kar¢ umowng
w wysokos$ci 1500 zt.

Zleceniobiorca moze rozwigza¢ niniejsza Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w
przypadku:

a) Nieprzestrzegania przez ktoregokolwiek z rodzicow badz opiekundéw prawnych Dziecka
statutu i regulaminu Ztobka, zasad i procedur panujacych w placéwce lub podwazania
dobrego imienia Ztobka,

b) Sytuacji, gdy Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie dla zdrowia lub zycia
innych wychowankéw Ztobka lub pracownikow lub wspotpracownikéw Ztobka,

c) Sytuacji, gdy nastgpi brak wspotpracy pomigdzy personelem dydaktycznym, a rodzicami /
opiekunami prawnymi Dziecka w kwestii rozwigzania problemow powstatych w procesie
edukacji i wychowania Dziecka oraz w przypadku nieprzestrzegania przez nich zasad,

d)  Zatajenia przez ktoregokolwiek z rodzicow badz opiekunow prawnych Dziecka informacji
o stanie zdrowia Dziecka, uniemozliwiajacych prawidlowy proces wychowania,
ksztatcenia i opieki w grupie ztobkowe;j.

Zleceniobiorca ma prawo rozwigza¢ Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku
zalegania przez Zleceniodawce z jakimikolwiek ptatno$ciami na rzecz Zleceniobiorcy przez okres
co najmniej jednego miesigca. W takim przypadku Zleceniobiorca jednokrotnie wezwie
Zleceniodawce w formie co najmniej dokumentowej do uregulowania zadtuzenia w terminie 7
(siedmiu) dni od daty otrzymania wezwania. W przypadku braku zaptaty w wyznaczonym terminie,
Zleceniobiorca rozwigze Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, o czym poinformuje
Zleceniodawce kolejnym pismem.

§8
Zawiadomienia

Wszelkie zawiadomienia i inna komunikacja pomiedzy Stronami, niezwigzane z biezacym
wykonywaniem Umowy (te beda mogly by¢ wymieniane za posrednictwem poczty elektroniczne;
lub SMS), beda sporzadzane na pisSmie i dostarczane osobiscie, listem poleconym lub kurierem
na nastgpujace

a). Dla Zleceniobiorcy: e-mail przedszkole-kraina-usmiechu@wp.pl tel 794749851

b) Dla Zleceniodawcy: e-mail .............ccoviiiiiiiiiiiiiiiin, 175 PO

§9
Postanowienia koncowe
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy prawa polskiego,
ze szczego6lnym uwzglednieniem Kodeksu cywilnego.



3. W przypadku, gdy jakiekolwiek postanowienie niniejszej umowy zostatoby uznane za niewazne
lub bezskuteczne, Strony zobowigzuja si¢ do jego zastgpienia takiego postanowienia innym,

mozliwie najblizej oddajacym pierwotne ustalenia Stron.

4, Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki:

Zleceniobiorca Zleceniodawca

Klauzula informacyjna RODO

Zatgcznik nr 1

Klauzula informacyjna [dane organu prowadzacego] w zwiazku z Rozporzadzeniem RODO o
Ochronie Danych Osobowych

Dnia 25 maja 2018 roku weszto w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (w skrécie ,,RODO”). Wy-
konujac obowigzki informacyjne, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO, [dane organu prowadzacego] przekazuje ni-
niejsza informacje:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PHU Kazimierz Franczyk Nip7340032899 Czerniec
60,Niepubliczne Jezykowo- Sportowe Przedszkole ,,Kraina Usmiechu’’

2. korespondencje w kwestiach zwigzanych z ochrong danych osobowych nalezy kierowa¢ na adres e-mail:
przedszkole-kraina-usmiechu@wp.pl lub wyzej wskazany adres korespondencyjny;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w nastepujacych celach:

a.

realizacji umowy dotyczacej opieki zlobkowej nad Dzieckiem, ktérej jest Pani/ Pan strona, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (w zakresie nast¢gpujacych danych — imie, nazwisko, adres
zamieszkania, numer rachunku bankowego),

wypehieniu obowiazkéw prawnych ciazacych na administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO oraz art. 30a ustawy Prawo o§wiatowe (imi¢, nazwisko, adres zamieszkania);

ochrony przed roszczeniami, jak rowniez kierowaniu roszczen, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO rozumianego jako uzasadniony interes administratora (imig, nazwisko, adres zamiesz-
kania);

biezacego kontaktu w przypadkach naglych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO rozumianego
jako uzasadniony interes administratora (imig, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu).

4.  Dane osobowe Pani/Pana dziecka przetwarzane beda w nastepujacych celach:

a.

realizacji opieki ztobkowej nad dzieckiem, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 3 a
ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (imig, nazwisko, data urodzenia, numer PESEL, adres za-
mieszkania).

ochrony przed roszczeniami, jak rowniez kierowaniu roszczen, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO rozumianego jako uzasadniony interes administratora (imig, nazwisko, adres zamiesz-
kania);

zapewnienia jego bezpieczenstwa zdrowotnego oraz zapewnienia diety zgodnego z wymaga-
niami zywieniowymi dziecka, na podstawie, o ile wyrazita Pani/Pan zgod¢ na przetwarzanie
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tego typu danych, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO (imig, nazwisko, przebyte choroby,
alergie pokarmowe, stan zdrowia).

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych, jak rowniez danych osobowych Pani/Pana dziecka moga by¢: pod-
mioty zapewniajace dostep do aplikacji stuzacych informatyzacji dziatalnoéci administratora, biuro ksiego-
we, dostawca poczty elektronicznej, podmiotom dokonujacym rozliczanie dotacji;

Pani/Pana dane osobowe, jak rowniez dane osobowe Pani/Pana dziecka moga by¢ takze udostepnione: od-
powiednim organom panstwowym na ich zadanie na podstawie odpowiednich przepisow prawa lub innym
osobom i podmiotom — w przypadkach przewidzianych przez przepisy prawa.

kazdy podmiot, ktoremu administrator powierza do przetwarzania dane osobowe, w oparciu 0 Umowe po-
wierzenia przetwarzanie danych osobowych gwarantuje odpowiedni poziom w zakresie bezpieczenstwa i
poufnos$ci przetwarzania danych osobowych. Podmiot przetwarzajacy dane osobowe w oparciu 0 umowe
powierzenia moze przetwarza¢ dane osobowe, za posrednictwem innego podmiotu, wylgcznie na podstawie
uprzedniej zgody administratora;

udostgpnienie danych osobowych podmiotom nieuprawnionym wedtug niniejszego dokumentu, moze nasta-
pi¢ wylacznie za wezedniej wyrazong zgoda;

Pani/Pana dane osobowe, jak rowniez dane osobowe Pani/Pana dziecka beda przechowywane przez okres 5
lat od dnia rozwigzania lub wygasnigcia umowy laczacej Pania/Pana z administratorem;

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograni-
czenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody
na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem;

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych (zaréwno swoich, jak i dziecka) jest dobrowolne, jednakze
konieczne do zawarcia umowy oraz rozpoczgcia swiadczenia opieki ztobkowej nad dzieckiem;

powinna Pani/ powinien Pan, w swoim interesie, zadba¢ o niezwtoczng aktualizacj¢ podanych danych oso-
bowych;

Pani/Pana dane (jak réwniez dane Pani/Pana dziecka) nie beda przekazywane do panstw trzecich. Ww. dane
osobowe nie beda stuzy¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



